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O GEB Network € uma plataforma global
de beneficios para colaboradores, que
auxilia empresas multinacionais a terem
sucesso, protegendo e aprimorando o _
, - . . . Generali Employee
bem-estar fisico, emocional e financeiro Benefits (GEB)
do seu capital humano. Network

> Proposta de Valor




®

Presenca global,

um Unico ponto de
contato,

equipes de atendimento
exclusivas e as melhores na sua
categoria, visando simplificar a
jornada do cliente

Abordagem multinacional
e forte governanca

para proporcionar tranquilidade e
capacidade de resposta em toda a
nossa extensa rede

Coordenacédo de conhecimentos locais para apoiar empresas multinacionais

Comprometido em ser o seu Parceiro vitalicio

Mentalidade técnica e

inovadora

para identificar novas oportunidades
e satisfazer as necessidades do
cliente em constante evolucao

Dados digitais e
compartilhamento de
informacoes

por meio de servicos de valor

agregado e envolvimento da
comunidade

Generali Employee
Benefits
(GEB) Network

> Nossas fortalezas
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PRESENCA GLOBAL,
UM PONTO DE CONTATO

EQUIPES DE ATENDIMENTO EXCLUSIVAS E AS
MELHORES DA SUA CATEGORIA, VISANDO
SIMPLIFICAR A JORNADA DO CLIENTE
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O GEB NETWORK

Principais indicadores relativos ao ano de 2022

O Network de Beneficios
para Colaboradores (GEB)
€ uma unidade de negdcios
do Grupo Generali, que
auxilia as empresas
multinacionais a ter sucesso
protegendo e melhorando o
bem-estar fisico, emocional
e financeiro do seu capital
humano.

Fundado em 1966, o GEB é
hoje uma das principais
redes de beneficios para
colaboradores em todo o
mundo.

D

(dos quais 55% do sexo masculino

NOSSO PESSOAL
n.° de colaboradores:

ces 158

Sucursais no Reino Unido 47

45% do sexo feminino)
Nacionalidades: 32
Idade-média: 40,2y

/fﬂﬂ VOLUME DE PREMIOS:

1,636 milhdes de[

euros
PBS
incl.162 milhdes de euros del

outros ramos da A.G. S.p.y

%% NOSSOS ESCRITORIOS

Atlanta, Frankfurt,

Hong Kong, Londres,
Luxemburgo, Miléo,’
Mumbai, Paris, Parsippany,
Praga, S&o Francisco,’

/
o

NOSSOS CLIENTES
48 Captive

352 Lifecycle Pooling*

3553 Reinsurance Only

*Os clientes de acordos de pooling

incorporam também o nimero de

Subscricao GIOD

x

@3 NOSSA REDE:
131 Parceiros’

33 Grupo Generali ou filial,,

2 sucursais,,

96 parceiros correspondentes;
122 paises,

Sao Pauly
/

CONFIABILIDADE'
LAA FINANCEIRA*

Classificacdo da solidez financeira:

A com perspectivas de estabilidade**

Classificagao emitente de longo prazo:

a+ com perspectivas de estabilidade*'

*Atualizado a 5 de dezembro de 2022*
**Emitido pela AM Best

geb.com



http://www.generali.com/

KNOW-HOW COMPETITIVO

Abrangemos 122 paises em todo o mundo, em conjunto com nossos 131 Parceiros

Parceiros do GEB Network

v’ seguradoras locais

v' com a melhor classificacao
nos seus mercados

v reconhecidos pelos seus
conhecimentos excepcionais e
servi¢os de alta qualidade

v’ especialistas no setor de
beneficios a colaboradores.

. GEB Network 3

B Apenas servico local

Q Agéncias e escritérios da GEB




ABORDAGEM GLOBAL
E FORTE GOVERNANCA

PARA PROPORCIONAR TRANQUILIDADE
E CAPACIDADE DE RESPOSTA DA
NOSSA EXTENSA REDE



SOLUCOES GLOBAIS
Juntos, protegemos os seus colaboradores

CENTRAL COORDINATION i LIFECYCLE POOLING

Fortalecer a sua esséncia, juntos Adaptar-se ao seu ritmo, juntos

v' Dedicado a empresas de média dimenséo, os requisitos
minimos séo de 2 paises e um prémio anual consolidado de
100 000 euros

v' Servigo de alto nivel numa configuragéo contratual simples

v" Fluxos de dados e acesso exclusivo a relatérios anuais
detalhados, digitais, incluindo benchmarking

v" Acesso aos Servigos de Salde Digitais a pregos
preferenciais

GLOBAL UNDERWRITING

Impulsionar a sua governagao, juntos

v' Otimizagéo por pais e por linha de risco dependendo de uma
anélise de taxa combinada

v" Minimo de 3 milhdes de euros de prémio anual consolidado
com diversos requisitos em termos de pais e pesos de
cobertura médica

v" Astaxas sdo normalmente garantidas durante 3 anos,
exceto para cobertura médica

v" N&o séo aplicadas protecdes nem taxas centrais

Dois modelos de acordo de pooling, com base no tamanho da
empresa: Multiempregador (prémio minimo anual de 20 000 de
euros) e Exclusivo (prémio minimo de 1 milh&o de euros)

O modelo Multiempregador € um full-stop loss (Excesso de
sinistralidade), enquanto no modelo Exclusivo se aplicam as
protecdes individuais e globais

Relatérios semestrais para 0 modelo Exclusivo

Dividendos podem ser pagos, de acordo com a experiéncia do
pooling

CAPTIVE
Fazendo o esforgo extra, juntos
Solugao simplificada a partir do prémio anual consolidado

minimo de 3 milhdes de euros

Solugéo sofisticadas, com niveis de servicos adicionais,
acessivel a partir de um prémio anual consolidado de 5 milhdes
de euros

As protecdes séo oferecidas separadamente: Tratado de
Excedentes, Tratado de Excesso de Sinistralidade ou Excesso
de Perdas Catastroficas

Requisitos de garantia dependendo da concentragdo de risco

geb.com
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MAPA SERVICOS LIFECYCLE POOLING

Implementagéo

Gestao

Renovagdes e novos negocios

Dados e relatérios

Uma jornada rica

em valor

Servigos financeiros

Saude e bem-estar

dl—

v'Acordo de Pooling
Multinacional (MPA)

v Estratégia de beneficios
para os funcionéarios, com
objetivos definidos com o

cliente/corretor

v'Plano de implementacgéao
baseado em um grupo de

paises prioritarios

v'Coordenacdo Global de

novas oportunidades de negécio

v'Possibilidade de colaborar
com Corretores na
implementagédo e na gestdo de

programas

—lll—

v'Equipe central com Parceiros de
Rede e Escritérios Regionais que
prestam assisténcia a clientes/brokers

internacionais

v'Andlise de qualquer nova cotagdo
incluindo indicadores comparativos e
mudanca na legislacéo local/pratica de

mercado

v'Apoio ao conhecimento de
beneficios pelos colaboradores em
todo o Network do GEB e na area de

gestéo de riscos e subscricéo

v'Flexibilidade nos Termos e
Condic¢des por meio do modelo de
Resseguro GEB, incluindo reviséo de

beneficios, exclusdes, etc.

v'Possivel Acordo de Nivel de

Servigo (modelo Exclusivo)

—ll—

v'Reunides anuais

v'Apoio e assisténcia na

subscricao

v'Andlise de possiveis prospects e
desenvolvimento de novos

acordos

v'Os requisitos minimos por

modelo s&o verificados

v'Revisdo da protecdo, caso

pertinente

—lll—

v'Relatério bianual de pooling, incluindo
dados detalhados, em Excel (Modelo
Exclusivo) por ano de experiéncia
juntamente com um relatério resumido em

PDF

v'Os clientes com modelo Exclusivo tém
acesso aos dados por meio do Centro de
Dados do Cliente, que é exclusivo e
interativo. Possibilidade de analisar o
historico da experiéncia do acordo de
pooling ao longo de 5 anos por pais e

cobertura.

v'/Acesso ao GEB Country Insights (com

tecnologia da Axco)

v'Sistema de gestéo de seguranca da
informacdo em conformidade e de alta
qualidade com certificacéo ISO/IEC
27001:2013

—ll—

v'Economia de escala global

devido ao possivel aumento do risco
v'Possivel dividendo internacional

v'Possibilidade de reinvestimento
dos dividendos em servicos de

bem-estar dos colaboradores

v Impacto financeiro no acordo de
pooling, por meio de possiveis

protecdes

v'Sem custos de implementacgéo e
sem custos em caso de

cancelamento

=

v Equipe de salde e bem-estar
dedicada para atender aos

clientes (todos os modelos)

v'Relatérios Médicos Globais,
com utilizag&o interativa de
sinistros e relatérios de

tendéncias (todos os modelos)

v'Centro de Recursos de

Saude

v'Tarifas preferenciais em
servicos de salide e bem-estar

digital

v'Reunides individualizadas
com aequipe de especialistas
em satde e bem-estar do GEB
que prestam aconselhamento e
assisténcia com base na anélise

de dados (todos os modelos)




MAPA SERVICOS CATIVE

Implementacéo

Uma jornada rica
em valor

Saude e bem-estar

dl—

v'Acordo de retrocessao

vEstratégia de
beneficios para os
funcionarios, com
objetivos definidos com o

cliente/corretor

v'Plano de
implementagéo baseado
em um grupo de paises
prioritarios
v'Coordenagéo Global de
novas oportunidades de

negécio

v'Possibilidade de
colaborar com
Corretores nas
implementagdes e na

gestdo de programas

v'Andlise de protecdes e

implementacéao

Gesta Renovactes Dad latéri Servi fi .
estao e novos negocios ados e relatérios ervigos financeiros
= — =l =

v'Equipe central com Parceiros de
Rede e Escritérios Regionais que
prestam assisténcia aos

clientes/brokers internacionais

v'Apoio, suporte e aconselhamento

para oferecer as melhores solugdes

v'Planejamento anual de servigcos

ad hoc

v Acordo de Nivel de Servico
(Service Level Agreement, SLA)

personalizado

v'Apoio nas auditorias

v'Reunides para discutir as
renovagdes (anual ou duas vezes

ao ano)

v'Apoio e assisténcia na
subscrigdo, com procedimentos

acordados

v'Tracker de Atividades e

monitorizacéo de atividades locais

v'Dashboard com dados dos
planos, incluindo anélise de

renovagao

v'Relatérios sobre coberturas

de invalidez

v Trimestralmente (ou anualmente, no caso do
modelo Cativo Simplificado) relatérios de
resseguro fornecidos pelo exclusivo Centro de

Dados do Cliente

v'Detalhes de sinistros conforme dados de

resseguro

v'Dados do ano de subscri¢éo disponiveis de

um grande nimero de Parceiros de Rede

v'Andlise detalhada de Sinistros vultosos

v'Resumo das coberturas dos contratos, por
pais (viséo geral do desempenho)
v'Resumo da protecdo “Surplus” (se escolhida

esta opcéo)

v'Resumo da protegdo “Stop-Loss* (se

escolhida esta opcéo)

v'Acesso ao GEB Country Insights (com

tecnologia da Axco)

v'Sistema de gestéo de seguranca da
informacdo em conformidade e de alta
qualidade com certificagdo ISO/IEC 27001:2013

v'Clausula de Cash-Call

v'Possivel cesséo para reservas

nao depositadas

v'Protecdes de gestdo de risco e

resseguros

v'Monitorizagdo de pagamentos de

Faturaras e Saldos

v'Retornos dos ativos cedidos

inteiramente ao Cativo

v'Demonstragdes financeiras
trimestrais incluindo saldos das

protegoes, se houver

=

v Equipe de salde e bem-estar
dedicada, para atender aos

clientes (todos os modelos)

v'Relatérios Médicos Globais,
com utilizag&o interativa de
sinistros e relatérios de

tendéncias (todos os modelos)

v'Centro de Recursos de

Salde

v'Tarifas preferenciais em
servigos de salde e bem-estar

digital

v'Reunides individualizadas

com aequipe de especialistas
em salde e bem-estar do GEB
que prestam aconselhamento e
assisténcia com base na anélise

de dados (todos os modelos)




SOLUCOES DE MOBILIDADE s “
Avangar, juntos 10 o I 4%

Ponto de contato Unico para a SOLUCOES

protecdo dos seus colaboradores, a

nivel global. v Seguro de Vida em Grupo

A equipe exclusiva de mobilidade v’ Seguro de Acidentes Pessoais

internacional do GEB é especializada )
em oferecer solugdes personalizadas v' Seguro de Invalidez
a empresas multinacionais que v Seguro de Satde
queiram proporcionar beneficios aos
seus colaboradores de mobilidade
global e expatriados.

) 4

S0
v Planos Internacionais de A NOSSA OFERTA

Aposentadoria e Poupanca B
UM PACOTE DE SOLUCOES

A GEB International Mobility une a oferta dos

Parceiros de Rede do GEB em todo o mundo
com as necessidades dos nossos

Stakeholders e propde proativamente a
melhor solugdo com uma abordagem holistica:

A equipe de Mobilidade Internacional SOLICITAR UM ORCAMENTO EM
dedicada do GEB esté& disponivel para v’ Acordos com um ou mais operadores
quaisquer questdes ou apoio. Entre em A

contato por meio do e-mail abaixo: @Nomad v Admitido efou N&o Admitido

internationalmobility@geb.com
ou saiba mais em geb.com.



https://www.geb.com/geb-mobile-benefits
mailto:internationalmobility@geb.com
https://www.geb.com/employee-benefits/health-wellbeing
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BENEFICIOS DOS
COLABORADORES

Pode contar conosco )
Saude

Com vocé e com 0S seus
colaboradores, além do
horario de trabalho.

No mundo dindmico e corrido de

hoje, os beneficios dos _
colaboradores tornaram-se uma Invalidez
parte importante dos recursos

humanos e da pratica dos

gestores de risco. Nao apenas o

pessoal experiente, mas também

as geracOes mais jovens,

consideram isto fundamental ao

analisar as mudancas na carreira

e a remuneragéo geral.

Acidentes
Pessoais

Seguro Viagem
Aposentadoria e PAGO PELO COLABORADOR

Poupanca

S Entre em contato conosco e
saiba mais em geb.com.



https://www.geb.com/employee-benefits/health-wellbeing
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MENTALIDADE
TECNICA E INOVADORA

PARA IDENTIFICAR NOVAS OPORTUNIDADES E
SATISFAZER AS NECESSIDADES EM CONSTANTE
EVOLUCAO DO CLIENTE
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E-GEB

Apoiado pelos mais altos padrdes de privacidade e protecdo de dados, o eGEB oferece
assisténcia aos clientes de ponta a ponta.

Com o langcamento do eGEB, melhoramos ainda mais a
experiéncia do cliente e as capacidades em atividades de
subscricao, atuarial e gerenciamento de risco de
portfolio

Este novo ecossistema de aplicacdes totalmente integrado atende as novas
necessidades do mercado em termos de conformidade com privacidade de
dados, continuidade da atividade e seguranca cibernética e também é um
passo fundamental para cumprir os requisitos IFRS17.

O e-GEB fornece um ecossistema de aplica¢cfes integrado e de ultima
geracéo, garantindo:

v automacao de processos de ponta a ponta, desde a gestéo de fluxos de
informacdes, fornecidos pelos Parceiros de Rede, até a producao de
relatérios detalhando os resultados do cliente;

v" nivel de detalhes dos dados sofisticado, com 20 vezes mais capacidade de
célculo do que o sistema anterior.




i

RELATORIOS GERENCIAIS

O acesso a dados relevantes € o que faz a diferenca na tomada de decisdes corretas.

v, a S
86 | il
DETALHES DE
MOEDA SINISTROS RELATORIOS DE ) ANO DE CENTRODE DADOS| RELATORIOS | RELATORIOSDE
CONTRATUAL (VIS Ree INDIVIDUAIS PROTECAO FREQUENCIA PERIODO EXPERIENCIA DO CLIENTE MEDICOS INVALIDEZ

CENTRAL
COORDINATION

x x x Anual Marco

LIFECYCLE POOLING

MULTIEMPLOYER Anual Setembro

LIFECYCLE POOLING

STANDALONE Semestral Junho — Setembro

SUBSCRIGAO

GLOBAL Anual Junho
CAPTIVE

SIMPLIFIED

CAPTIVE 30 ou 45 dias

SIS
CIS S x
SIS S

4

4

X

v Anual vaio
v

Trimestral

GOLD & PLATINUM apos o trimestre




ECOSSISTEMA DE PARCERIAS

Promova saude e bem-estar dos seus colaboradores, fortaleca sua solucéo global

PREVENCAO E ASSISTENCIA

VERIFICADOR DE
SINTOMAS
desenvolvido pela
Sensely

PLATAFORMA

DE INTERACAO DE
SAUDE

desenvolvida pela
Dialogue
(anteriormente TicTrac)

GESTAO DE RISCO
DE SAUDE MENTAL
com tecnologia da
FlourishDX

Triagem médica e direcionamento
para cuidados, por meio de uma
plataforma de atendimento virtual que
avalia rapidamente os sintomas, de
modo a fornecer aos seus
colaboradores orientaces
instantaneas sobre os cuidados que
precisam e como podem acessar aos
mesmos.

Uma plataforma de bem-estar
customizavel, que utiliza ciéncia
comportamental para ajudar os seus
colaboradores a adotar
comportamentos saudaveis,
individualmente e em equipe.

Implemente as melhores praticas em
saude mental no local de trabalho
usando um software que identifica e
atenua os riscos de salde mental na
forca de trabalho, forma gestores e
fornece recursos de salde mental aos
colaboradores.

CONSULTORIA E CUIDADOS

PROGRAMA DE
ASSISTENCIA A
COLABORADORES
com tecnologia da
LifeWorks & Workplace
Options

TELEMEDICINA
com tecnologia da Europ
Assistance

SEGUNDA OPINIAO
MEDICA

com tecnologia da Europ
Assistance

Apoiar todas as facetas do bem-estar,
incluindo mental, social, fisico e
financeiro, por meio de acesso direto
a conselheiros profissionais, recursos
educacionais e ferramentas digitais de
saude.

Acesso 24 horas por dia, 7 dias por
semana, a médicos e especialistas
por telefone, video ou chat, com
receitas e administracao de
medicagao sujeitas aos regulamentos
locais. Disponivel em mais de 27
paises.

Fornecer aconselhamento médico de
especialistas lideres mundiais sobre
diagnosticos complexos e opcdes de
tratamento.

MEDICOS NA VIAGEM
desenvolvidos pela Air
Doctor

CUIDADOS MUSCULO-
ESQUELETICOS
com tecnologia da EQL

PLATAFORMA DE BEM-
ESTAR FINANCEIRO
com tecnologia da
Fidelity Workplace
Consulting

Servicos de saude
digitais

Procure médicos por localizagéo,
especialidade e idioma e marque uma
consulta com o clique de um boté&o,
com o minimo de perturbacéo na
viagem.

Receber triagem médica e tratamento
para quadros musculoesqueléticos
remotamente, para evitar que a dor
nas articulages e musculos interfira
na vida diaria.

Avaliagéo online global sobre
orgamento, divida, poupancgas e
protecéo dos seus colaboradores, com
contetdos educativos para melhorar o
respectivo conhecimento e tomar
medidas que melhorem os seus
resultados financeiros.

Os Servicos de Saulde Digitais do GEB podem ser adquiridos numa base separada e exclusiva, para fornecer solugées globais
de bem-estar ou para resolver lacunas na cobertura em regides especificas. Estdo disponiveis precos preferenciais. Para obter
mais informagGes, entre em contato com partnerships@geb.com.




18

SERVICOS DE SAUDE E BEM-ESTAR

Solucdes Para melhorar a saude

Experiéncia em gestéo de riscos médicos, andlises de dados e produtos de saude
inovadores para a forca de trabalho global.

RELATORIOS, ANALISE E ORIENTACAO
Dashboard para complementar os relatérios locais

v Informacdes sobre aproximadamente 40 paises, representando mais de 95% do volume de prémios da carteira do
GEB

v" Produzido anualmente sobre Sinistros Pagos (alguns relatérios ad hoc disponiveis)

<

Dashboard online, modulados e interativos

v Dados especificos do pais, incluindo KPI de utilizag&o, pico de sinistros, perfis de idade/género, categorias de
beneficios e diagndstico, utilizagao da rede de prestadores, indicadores de stress e avaliagdo comparativa

v Variagdes ano apds ano com causas principais (por exemplo, incidéncia, frequéncia, custo médio)
(6] Prior Year Report Year Var GEB BM Prior Year Report Yoar Var GEB BM
Submitted Total 1,879.214 2,388,930 27.1% Number of Ctaimants 504 73 41.2%

Member Share Total 221 356 56.7% Number of Claims 1,612 2210 36.0%
Paid in Period 659,254 1,057,957 60.5% Claims per Claimant 32 31 A% 67
Intial Hoad Count 569 654 15.0% 530,604 Paid per Claim 1358 1602 18.0% 3089
Final Head Count 638 817, 28.1% 548,598 Paid per Claimant 4309 4896 13.6% 20593
Impact: Large Claims' Impact: High Claimants

Prior Year Report Year Var GEB BM Prior Year Report Year Var GEB BM
Large Claim Threshold 2,050 2,050 2,050 High Claimant Threshold 10,500 10,500 10,500
N* Claims >= Threshold 4 L] 88.6% N* Claimants >= Threshold 4 12 200.0%
Threshold Percentile 28.3% 976% 98.0% Threshold Percentile 99.0% 97.8% 98.0%
Total Paid - Large Claims 181,172 369.241 103.8% Total Paid - High Claimants 63,122 197,393 212.7%
Large Claim as % of Total 275% 34.9% 2710% 358% High Claimants as % of Total 96% 18.7% 949% 225%
% of Total > Threshold 13.8% 18.8% 36.4% 19.3% % of Total > Threshold 32% 67% 10.6% 1".6%

Monthly Paid Amount & Claim Counts

120,000
£ 100,000

§lo000 % — IR P & dedicada de Satde e Bem-Estar do GEB
20,000
ol re o, ot oy Jon Jut Aug Sep oct Nov Dec eb.com.

« Priot Yr Pald « Report Yt Paig Prior ¥r Claim Count  Repon ¥r Claim Count

CENTRO DE RECURSOS DE SAUDE
Perfis de saude do pais

Servigos de salde digital

Acesso a relatérios globais de dashboard médicos
Kits de satide multilingue

Podcasts e webinars

Noticias de saude do GEB

AN N N R NN

Para questdes ou apoio, contate a equipe



mailto:health@geb.com
https://www.geb.com/employee-benefits/digital-health-services

COMPARTILHAMENTO DIGITAL
DE DADOS E INFORMACOES

POR MEIO DE SERVICOS DE VALOR AGREGADO
E ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE



SOLUCOES DIGITAIS

Projetadas para clientes e intermediarios

SOLICITAR E GERIR ORGAMENTOS DE BENEFICIOS MOVEIS
ENOMAD | Seja o capitédo da sua viagem

UM PORTAL PARA RELATORIOS E PAINEIS PARA OS NOSSOS CLIENTES

CENTRO DE DADOS DO CLIENTE | O que €é preciso para
voar o seu préprio aviao

T

INFORMAGOES LOCAIS FOCADAS NAS NORMAS E PRATICAS DE
BENEFICIOS

COUNTRY INSIGHTS | Foco local nos Beneficios dos

MELHORAR OS BENEFICIOS LOCAIS E SERVICOS DE BEM-ESTAR

SERVICOS DE SAUDE DIGITAIS | Encontrar a tranquilidade,
juntos




SERVICOS PARA A COMUNIDADE

Conecta, subscreve, aprende, compartilha, troca e explora.

ATUALIZACOES TRIMESTRAIS #GEBInsights CONFERENCIAS E EVENTOS #GEBEvents

GEB INSIGHTS =
Eh N \i‘\a lil ,z

&l ‘
L { ls:;?foﬂgztfve % 4 4 285ep 2022/ [Events 24 J2n 2023 - 31 Dec 2023 / [Events 24viay 2023- 26 May 2023 / RS
‘ Excellence CAPTIVE APERO IN PARIS LUX4CAPTIVES THE SERIES GEB Global Conference 2023
We are dlighted to invite our French intermediaries to We are proud o launch our first meeting with th e it i
our Captive Apéro in Paris, @ new event format Captive community in Lux Network Partners and Intermediaries in Milan
focusing on Captive and entirely dedicated to the new event "5’*3‘ to sha
Fisiich ket peers and discuss  innovative

READ MORE > READ MORE > READ MORE >

CONHECIMENTO  Tune into Mosaico,

EXCLUSIVO our new official

#GEBPodcast podcast. um cEm & -: iy z B
Mosaico brings together our mECEELEE . ATUALIZAGOES :\Il\lgggg\é::l\leLNgO
insurance partners, MOSaICO SEMANAIS YOUTUBE
connecting different GEB NETWORK NO LINKEDIN

capabilities into one
harmonious global view.




OBRIGADO, VAMOS FICAR CONECTADOS

COM VOCE, ONDE QUER QUE ESTEJA

OS NOSSOS
ESCRITORIOS EXPLORAR MAIS
ENTRE EM Atlanta [ 0S NOSSOS PARCEIROS DO
CONTATO NO SITE: Frankiurt __NETWORK > J
Hong Kong - N
GEB.COM > Londres SOLUCOES DE MOBILIDADE >
Luxemburgo b g
Milao ) BEM-ESTAR FINANCEIRO >
Mumbai L )
Paris p N
Parsippany ESTRATEGIA DE SAUDE MENTAL >
00 \ J
Sgo Francisco O GEB NA IMPRENSA >
Sao Paulo L )



https://www.geb.com/wherever-you-are/our-structure/local-insurers
https://www.geb.com/wherever-you-are/our-structure/local-insurers
https://www.geb.com/our-solutions/solutions-for-your-expatriate-and-mobile-employees
https://www.geb.com/through-our-world/geb-in-the-press
https://www.geb.com/employee-benefits/health-wellbeing/mental-health-strategy
https://www.geb.com/employee-benefits/health-wellbeing/global-financial-wellbeing-solutions
https://www.geb.com/our-solutions/how-to-request-a-quotation?utm_source=Flyer&utm_medium=Direct&utm_campaign=SolutionBrochure_RequestQuote_&utm_term=ALL_GLO_2022_Jan&utm_content=LINK
https://www.geb.com/contact-us?utm_source=PPT&utm_medium=Direct&utm_campaign=Deck_ContactS&D&utm_term=ALL_GLO_2022_&utm_content=LINK
https://www.geb.com/contact-us?utm_source=PPT&utm_medium=Direct&utm_campaign=Deck_ContactS&D&utm_term=ALL_GLO_2022_&utm_content=LINK
https://www.geb.com/contact-us?utm_source=PPT&utm_medium=Direct&utm_campaign=Deck_ContactS&D&utm_term=ALL_GLO_2022_&utm_content=LINK
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DECLARAGCAO DE ISENCAO DE RESPONSABILIDADE

“Esta informag&o e comunicagdo séo fornecidas pela Assicurazioni Generali S.p.A. — Filial do Luxemburgo (“a Empresa”), com sede social em 52, boulevard Marcel Cahen, L-1311 Luxemburgo, Grédo-Ducado
do Luxemburgo. Assicurazioni Generali SpA — Sucursal de Luxemburgo €é a sucursal de Luxemburgo da Generali Assicurazioni S.p.A., uma sociedade de responsabilidade limitada nos termos da lei italiana,
com sede social em 34132 Trieste, piazza Duca degli Abruzzi, 2, e constituida com o nimero de sociedade 00079760328. Ao usar esta Publicacdo, ou ao transferi-la, concorda com os Termos e Condigdes
aqui estabelecidos e considerar-se-a que fica vinculado(a) aos mesmos.

O contetido desta Publicagado é propriedade da Empresa. Todos os direitos séo exclusivamente detidos pela Empresa. Nenhuma parte nem a totalidade do contelddo desta Publicagdo podem ser copiadas,
reproduzidas, transferidas, enviadas para sitios Web, publicadas ou distribuidas de qualquer forma sem a autorizagdo prévia por escrito da Empresa, com a excegao de que a Empresa autoriza-o(a) a
imprimir extratos destas paginas apenas para seu uso pessoal. As marcas comerciais e logétipos apresentados na presente Publicacédo sé@o propriedade da Empresa e das suas subsidiarias (Grupo Generali)
ou dos respetivos proprietarios. Nao podem ser usados sem o consentimento prévio por escrito da Empresa.

A informagéo constante na presente Publicagao é fornecida de boa-fé pela Empresa, que a considera ser precisa. A presente Publicagdo nédo pretende abranger todos os aspetos dos beneficios referidos e a
Empresa ndo garante a sua integridade ou exatiddo. A presente Publicacéo néo foi elaborada para prestar aconselhamento juridico ou de outro tipo e os leitores devem recorrer aos servigos de conselheiros
juridicos ou financeiros, inclusivamente no que se refere a beneficios internacionais. A informagédo constante na presente Publicacdo é produzida por fontes internas e externas. A Empresa reserva-se o
direito de alterar a referida informacéo e as especificagcdes funcionais e de utilizagdo operacional aplicaveis a Publicagdo conforme e quando assim o entender, a seu critério e sem aviso prévio. A Empresa
envidara todos os esforgos para garantir que a informagéo apresentada na Publicacio esteja em total conformidade com os requisitos de fiabilidade, veracidade e precisdo. No entanto, a Empresa néo se
responsabiliza por quaisquer erros ou imprecisdes no contetdo da Publicagéo resultantes de circunstancias que ndao possam ser atribuidas a Empresa. A Empresa nao se responsabiliza pela fiabilidade,
veracidade, exatiddo e validade de qualquer informagéo constante na Publicagéo que ndo possa ser atribuida a Empresa. Além disso, a Empresa néo aceita qualquer responsabilidade por quaisquer
consequéncias adversas decorrentes de interrupgdes breves ou prolongadas, bem como de atrasos ou disfun¢des na prestagao do servigo de Publicagdo, devido a circunstancias fora do controlo da
Empresa. Nenhuma parte da informagéo contida nos sitios Web para os quais sdo apresentadas hiperligagdes constitui uma recomendagéo, solicitagdo ou oferta, por parte da Empresa ou das suas afiliadas,
de compra ou venda de quaisquer valores mobiliarios ou outros instrumentos financeiros, e também néo constitui qualquer aconselhamento ou servigo relativamente a investimento; parte da informacéo pode
ser encontrada nos sitios Web para os quais sédo apresentadas hiperligagdes, na medida em que a sua publicacéo seja requerida ou recomendada por lei, por regulamentacdes ou por disposi¢des de codigos
de autorregulamentagao. A informagdo constante na presente Publicacdo ndo pode ser utilizada, transferida para um dispositivo seu ou importada para o estrangeiro ou por estrangeiros em jurisdigées onde
a disposicao, utilizagdo, comunicacéo ou disseminagao da mesma seja contraria a leis, regras ou regulamentacdes aplicaveis emanadas de qualquer autoridade governamental, organizagéo
regulamentadora, incluindo organizag6es de autorregulamentacdo ou em jurisdi¢des onde a Empresa ndo esteja autorizada a fornecer tal informagao ou tais servigos. Tal informagé&o ndo constitui nem integra
uma oferta realizada pela Empresa, ou em nome da Empresa, e também ndo constitui um convite a subscricdo ou compra de quaisquer valores mobiliarios em quaisquer paises, incluindo quaisquer paises
estrangeiros e incluindo, sem limitagdo, os Estados Unidos da América ou qualquer “Pessoa dos EUA”, conforme definido no “Regulamento S” do United States Securities Act of 1933 [Lei de Valores
Mobiliarios dos Estados Unidos de 1933] (Lei de Valores Mobiliarios), conforme posteriormente alterado, e ndo deve ser interpretada como tal.
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